NOGOMETNI KLUB „RUDAR“

L A B I N

S T A T U T

Labin, 28. 08. 2013. godine

Na temelju članka 14. i članka 46. Zakona o sportu («Narodne novine», broj NN 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13.), članka 11. Zakona o udrugama („Narodne novine“, broj 88/01. i 11/02.), Skupština Nogometnog kluba „RUDAR“ Labin na svojoj sjednici održanoj dana 28. 08. 2013. godine, donijela je  

S T A T U T

Nogometnog kluba „RUDAR“ Labin

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Nogometni klub „RUDAR“ Labin (u daljnjem tekstu: klub) je oblik slobodnog udruživanja građana koji se osniva, ustrojava, djeluje i prestaje djelovati u skladu s propisima kojima se uređuje slobodno udruživanje građana.

Klub je strukovna organizacija u području sporta koja je osnovana radi planskog i organiziranog razvoja određene sportske grane, ostvarivanja potreba i interesa građana u nogometu i ostvarivanju drugih zakonom utvrđenih zadaća.

Članak 2.

Naziv kluba glasi: Nogometni klub „RUDAR“ Labin.

Sjedište kluba: Labin, Zelenice 46
Područje djelovanja: Istarska županija.

Članak 3.

Klub je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar udruga nadležnog tijela državne uprave.

Nogometni klub „RUDAR“ Labin je pravna osoba, sa pravima, obvezama i odgovornostima koje proizlaze iz Zakona o sportu, Statuta HNS i Statuta NSŽ Istarske.

Članak 4.

Nogometni klub zastupa i predstavlja predsjednik, dva dopredsjednika i tajnik (glavni menadžer) kluba. Skupština može ovlastiti i druge osobe za zastupanje nogometnog kluba.

Članak 5.

Klub ima svoj znak i zastavu. Znak kluba je s natpisom: NK „Rudar“, s dva čekića. Zastava kluba je zelena sa znakom kluba u sredini. Boje kluba su zelena i crna.
Članak 6.

Klub ima pečat okruglog oblika promjera 3 cm s tekstom po rubu: Nogometni klub „Rudar“ Labin, Zelenice 46. 

Članak 7.

Klub je član NS Županije Istarske. 
Odluku o udruživanju kluba donosi Skupština.  
II. CILJEVI I DJELATNOSTI KLUBA

Članak 8.

Cilj kluba je da svojim djelovanjem pridonosi:

· razvitku i promicanju nogometnog sporta na području Grada Labina,

· omasovljenju, popularizaciji i pravilnom razvoju nogometnog sporta, te stoga klub održava treninge i uključuje se u sve vrste natjecanja, na svim razinama i uzrastima,

· promicanju odgojnih funkcija sporta, poštenja u igri (fair play), razumijevanja, tolerancije i odgovornosti kroz bavljenje nogometom,

· suradnji sa drugim klubovima u zemlji i inozemstvu. 

Članak 9.

U ostvarivanju svojih ciljeva klub ima zadaću da u svom djelokrugu:

· potiče i promiče nogomet kod djece i mladeži u Gradu Labinu i Istarskoj županiji,

· usklađuje aktivnost svojih članova i sportskih ekipa u klubu: dječaka, pionira, kadeta,  juniora, seniora, veterana i škole nogometa,

· sudjeluje u ostvarivanju programa i politike Hrvatskog olimpijskog odbora,

· razvija suradnju sa NSŽI i ostalim sportskim udrugama.

Članak 10.

Klub svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje članove. 
Klub može, radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadaća utvrđenim ovim Statutom, u skladu sa zakonom, osnovati trgovačko društvo za obavljanje i druge djelatnosti. 

III. ČLANSTVO I DJELOVANJE  
Članak 11.

Članom kluba može postati svaka domaća i strana fizička i pravna osoba.
Članom kluba se postaje upisom u registar članova koji vodi tajnik (glavni menadžer) kluba.

Izvršni odbor kluba određuje iznos članarine za određeno vremensko razdoblje.

Članak 12.
Vrste članova:
A. redovni članovi - natjecatelji, treneri i tehničko osoblje kluba sa iskaznicama HNS-a,

B. podupirujući članovi-fizičke osobe,
C. podupirujući članovi-pravne osobe,
Redovni članovi plaćaju članarinu sukladno odlukama HNS-a, dok podupirujući članovi plaćaju članarinu sukladno odluci Izvršnog odbora kluba. 
Članak 13.

Prava i obveze članova su:

· plaćanje članarine, 
· bavljenje aktivnostima kluba,

· sudjelovanje u upravljanju poslovima kluba,

· čuvanje i podizanje ugleda kluba,

· čuvanje materijalnih dobara i izvršenje preuzetih obveza.

Članak 14.

Članstvo u klubu prestaje:

· dragovoljnim istupom,
· neplaćanjem članarine,
· isključenjem.
Član se briše iz Registra članova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati članarinu za tekuću godinu. Odluku o isključenju člana iz kluba donosi Predsjednik. 
Isključeni član ima pravo u roku od petnaest (15) dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Stegovnom sudu kluba. 
Stegovni sud je dužan riješiti žalbu u roku trideset (30) dana, računajući od dana njene dostave. 
Odluka Stegovnog suda kluba o isključenju je konačna.
IV. NAČIN I POSTUPAK DONOŠENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Članak 15.

Inicijativu za donošenje, te izmjene i dopune Statuta i drugih akata mogu pokrenuti:

· Skupština kluba,

· Izvršni odbor,

· predsjednik kluba,

· članovi kluba.

Nacrt i izmjene Statuta se vrše na prijedlog: Izvršnog odbora,  predsjednika ili tajnika (glavnog menadžera). 
Članovi kluba se na prikladan način upoznaju sa nacrtom i izmjenama Statuta. U roku osam (8) dana, nakon rasprave o nacrtu među članstvom, predlagatelj utvrđuje konačni prijedlog Statuta i upućuje ga Skupštini na usvajanje.

Članak 16.

Statut, njegove izmjene i dopune te ostali akti, koje donosi Skupština, donose se većinom glasova prisutnih članova.

V. JAVNOST RADA KLUBA

Članak 17.

Javnost rada kluba ostvaruje se:

· pravodobnim izvješćivanjem članstva o poslovanju kluba i značajnim događajima, pisanim izvješćima na posebnim sjednicama ili na drugi prikladni način,

· javnost se u radu kluba, poglavito o športskim dostignućima obavještava putem sredstava javnog priopćavanja,

· klub može izdavati svoje posebno glasilo i uređivati vlastitu web-stranicu 
VI. UNUTARNJI USTROJ KLUBA
1. - Zajedničke odredbe
Članak 18.

Klub, njegova tijela, igrači, treneri, službene osobe i drugi pripadnici nogometnog sporta koji djeluju unutar kluba obvezuju se:

· postupati sukladno Pravilima nogometne igre koje je donio Međunarodni nogometni savez BOARD (IFAB),
· poštivati načela privrženosti, integriteta i sportskog ponašanja kao izraza fair-playa, 
· poštivati Statut, pravilnike i odluke FIFA-e, UEFA-e i HNS-a u svako vrijeme, 
· priznati nadležnost Arbitražnog suda za sport (CAS) u Lausanni (Švicarska), kao što je utvrđeno relevantnim odredbama Statuta FIFA-e i UEFA-e,
· priznati nadležnost Arbitraže i Arbitražnog suda HNS-a, kao što je utvrđeno relevantnim odredbama Statuta HNS-a, 
· podnositi sve sporove nacionalnih razmjera, koji su nastali iz ili u vezi s primjenom Statuta ili pravilnika HNS-a, u posljednjoj instanci samo neovisnom i nepristranom arbitražnom sudu u okviru HNS-a, koji će riješiti sve sporove, isključujući svaki redovni sud, osim ukoliko je to izričito zabranjeno važećim zakonodavstvom u Republici Hrvatskoj. 
Klub se obvezuje osigurati uvjete da se ove obveze priznaju i prihvaćaju.
Članak19.

Klub, njegova tijela i službene osobe, igrač̌i, treneri, službene osobe, i drugi pripadnici nogometnog sporta koji djeluju u okviru kluba priznaju nadležnost Arbitražnog suda za šport (CAS) u Lausanni, Švicarska, sukladno odredbama Statuta FIFA-e i UEFA-e .

U slučaju spora za koje su nadležna pravosudna tijela FIFA-e, UEFA-e, CAS, Arbitraže HNS i Arbitražnog suda HNS ili pravnih tijela kluba iz stavka 1. ovog članka obvezuju se da spor neće iznositi pred redovne sudove.

Klub i njegovi članovi suglasni su poštivati u potpunosti sve konačne odluke nadležnih tijela HNS-a, FIFA-e i UEFA-e i CAS-a. Klub će osigurati poštivanje ovih obveza.

Članak 20.
Osoba osuđena za kazneno djelo protiv Republike Hrvatske, za kazneno djelo protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, za kazneno djelo protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa, za kazneno djelo protiv života i tijela, te za drugo kazneno djelo za koje je joj je izrečena bezuvjetna kazna zatvora, ne može sudjelovati u nogometnim natjecanjima, organizirati i voditi nogometna natjecanja, obavljati stručne poslove u nogometu, niti sudjelovati u radu skupštine ili drugog tijela upravljanja kluba, dvije (2) godine od oproštene ili zastarjele kazne, odnosno dok god traju posljedice osude za predmetno kazneno djelo.
Osoba protiv koje je započeo kazneni postupak za kazneno djelo za koje se može izreći kazna zatvora od tri (3) godine ili teža, udaljit će se od sudjelovanja u nogometnim natjecanjima, obavljanja stručnih poslova u nogometu i sudjelovanja u radu skupštine ili tijela upravljanja klubom, do okončanja postupka.
2. - Tijela kluba 

Članak 21.

Tijela kluba jesu:

· Skupština

· Izvršni odbor

· Nadzorni odbor

· Predsjednik 

· Tajnik (glavni menadžer)
· Stegovni sud.

2.1. - Skupština kluba
Članak 22.

Skupština je naviše tijelo upravljanja klubom, a čine je:
· svi podupirući članovi – fizičke osobe,

· opunomoćeni predstavnici podupirućih članova – pravnih osoba. 
· pet (5) predstavnika izabranih od strane Grada Labina,
· počasni predsjednik.
Opunomoćeni predstavnik podupirućeg člana – pravne osobe, delegira se u Skupštinu kluba na način propisanim posebnom odlukom Izvršnog odbora kluba.

Članak 23.

Član Skupštine može biti:
· osoba koja je navršila osamnaest (18) godina života i kojoj nije oduzeta poslovna sposobnost,

· osoba koja vlastoručno potpiše izjavu kojom se obvezuje na prihvaćanje odredbi ovog Statuta
Članak 24.

Zastupnik u Skupštini ne može biti:

· član Izvršnog odbora kluba, 
· tajnik kluba (glavni menadžer),
· aktivni nogometni sudac, niti osoba koja je to bila u posljednje tri godine,
· članovi pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica, kao i osobe koja su to bile u posljednje tri godine,
· menadžer u sportu, odnosno posrednik za transfere igrača ili ugovaranja utakmica kao niti osoba koja je to bila u posljednjih godinu dana.
Ukoliko je zastupnik u skupštini kluba izabran u Izvršni odbor, za tajnika (glavnog menadžera) ili člana pravnog tijela, njegov mandat člana Skupštine automatski se stavlja u mirovanje.
Članak 25.

Skupština može biti redovna, izborna i izvanredna.
Skupština radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi najmanje jedanput godišnje. 

Svake četvrte godine saziva se izborna sjednica radi izbora tijela upravljanja klubom predviđenih ovim Statutom.
Skupština može pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovine ukupnog broja članova.

U slučaju nedostatka  kvoruma  Skupština  zastaje s radom u vremenu od 15 minuta. Nakon proteka vremena od 15 minuta Skupština pravovaljano odlučuje natpolovičnom većinom prisutnih članova Skupštine. 
Skupština donosi odluke javnim glasovanjem, ako se drugačije ne odluči.
Članak 26.

Skupštinu saziva predsjednik:

· kada prosudi da je potrebno sazvati Skupštinu,

· na temelju odluke Izvršnog odbora,
· na zahtjev više od 1/5 članova Skupštine. 

Poziv za Skupštinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupštinu upućuje se članovima Skupštine najmanje osam  (8) dana prije održavanja sjednice.
Ako predsjednik ne sazove Skupštinu u roku od petnaest (15) dana od dana podnošenja zahtjeva, zahtjev se upućuje Nadzornom odboru kluba koji je dužan sazvati sjednicu u roku od petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva.
Članak 27.

Sjednicama Skupštine predsjedava predsjednik. Ukoliko je predsjednik spriječen prisustvovati Skupštini, ili iz nekog drugog razloga nije u mogućnosti predsjedavati Skupštinom, istom predsjedava jedan od dopredsjednika, a ukoliko su i oni spriječeni Skupštinom predsjedava tajnik kluba (glavni menadžer) ili neki drugi član Skupštine kojega ona odredi.
Članak 28.

Skupština, shodno odredbama članka 24. ovog Statuta :

· donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te druge akte utvrđene Statutom,

· utvrđuje politiku i programsku orijentaciju kluba,

· donosi financijski plan i utvrđuje završni račun,

· bira i razrješava tijela kluba
· proglašava počasnog predsjednika kluba, 

· razmatra i prihvaća izvješća o radu svojih tijela,

· donosi poslovnik o radu Skupštine,
· obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada.
Članak 29.

Ukoliko Skupština na izbornoj sjednici od predloženih kandidata za predsjednika ne izabere niti jednog, funkciju tehničkog predsjednika obavlja raniji predsjednik, sve dok se ne izabere novi. 
Ukoliko je raniji predsjednik spriječen obavljati funkciju zbog trajne spriječenosti, gubitka poslovne sposobnosti, smrti ili slično, funkciju tehničkog predsjednika preuzima jedan od dopredsjednika kluba.

2.2. - Izvršni odbor

Članak 30.

Izvršni odbor ima 00 (00) članova.

Članovi Izvršnog odbora ne mogu biti članovi Skupštine, a ukoliko su članovi Skupštine izabrani u Izvršni odbor, mandat zastupnika Skupštine im u tom periodu miruje.
Predsjednik kluba po funkciji je predsjednik i član Izvršnog odbora.

Dva (2) člana Izvršnog odbora su dopredsjednici, a Skupština ih bira na prijedlog predsjednika,
Ostale članove Izvršnog odbora bira Skupština na prijedlog predsjednika,
Mandat članova Izvršnog odbora je četiri godine.
Članak 31.

Član Izvršnog odbora ne može biti:

· tajnik kluba (glavni menadžer),
· član pravnog tijela kluba,
· aktivni nogometni sudac, niti osoba koja je to bila u posljednje tri godine, 

· članovi pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica, kao i osobe koje su to bile u posljednje tri godine,
· menadžer u sportu, odnosno posrednik za transfere igrača ili ugovaranja utakmica (sportski direktor) kao niti osoba koja je to bila u posljednjih godinu dana.
Članak 32.

· Izvršni odbor:

· provodi politiku razvoja nogometnog kluba koju utvrdi Skupština, 

· donosi pojedinačne akte kluba, 
· donosi odluku o davanju ovlaštenja za zastupanje,
· predlaže godišnji program, financijski plan, te završni račun kluba,
· izvršava financijski plan tijekom godine u skladu s raspoloživim sredstvima, 
· upravlja imovinom kluba,
· određuje predstavnike kluba u gradskim, županijskim i državnim organizacijama,
· prati i koordinira rad selekcija, komisija, stručno osposobljavanje trenera, 
· predlaže članove kluba za dodjelu priznanja,
· donosi odluke o načinu i visini članarine, 
· donosi odluke o isplati novčanih naknada, te plaće zaposlenih djelatnika u klubu 

· obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom koje mu povjeri Skupština,
· utvrđuje prijedlog Statuta i općih akata kluba,
· bira i razrješuje predstavnike kluba u Skupštini Nogometnog središta Labin,
· bira i razrješuje predstavnike kluba u Skupštini NS Županije Istarske,
· bira i razrješuje predstavnike kluba u Skupštini Saveza sportova Grada Labina.

Članak 33.

Izvršni odbor odlučuje o pitanjima iz svog djelokruga na sjednicama ili putem elektronske pošte. Sjednice Izvršnog odbora održavaju se po potrebi. Izvršni odbor može pravovaljano odlučivati ako sjednicama prisustvuje više od polovice ukupnog broja članova. Izvršni odbor odlučuje većinom glasova ukupnog broja članova Izvršnog odbora.
Ako se odluke Izvršnog odbora donose putem elektronske pošte onda se kao dokaz, uz odluku, prilažu prijepisi odluka svakog pojedinog člana, a konačna odluka, s rezultatima glasovanja, se dostavlja svim članovima.
Članak 34.

Sjednice Izvršnog odbora saziva predsjednik.

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika, sjednice saziva i predsjedava im jedan od  dopredsjednika ili  u njihovoj odsutnosti član Izvršnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

Članak 35.

Izvršni odbor odgovoran je za svoj rad Skupštini.

Skupština može opozvati pojedinog člana Izvršnog odbora, ili on može podnijeti ostavku, prije isteka njegovog mandata, ako ne obavlja svoju dužnost u skladu s odredbama ovog Statuta, odnosno ako se utvrdi da zbog neodgovornosti, neažurnosti i neznanja u pripremi i izvršenju zadataka iz programa rada Skupštine, otežava rad i djelovanje Skupštine, odnosno ostvarivanje utvrđene politike u oblasti nogometa.

Član Izvršnog odbora opoziva se po postupku po kojem je izabran.

Mandat novoizabranog člana Izvršnog odbora traje do kraja mandata Izvršnog odbora.
U slučaju opoziva ili ostavke predsjednika prestaje mandat svih članova Izvršnog odbora.
Članak 36.

Za pripremu prijedloga i stručnu obradu pojedinih pitanja iz svog djelokruga, Izvršni odbor osniva stalne i povremene komisije, kao stručna i pomoćna tijela u svom radu. 

Odlukom o imenovanju stalnih i povremenih tijela, Izvršni odbor određuje njihove zadatke i način rada, sastav, trajanje mandata kao i druga pitanja značajna za njihov rad.

2.3. - Nadzorni odbor

Članak 37.

Nadzor nad radom, odnosno poslovanjem kluba obavlja Nadzorni odbor. 

Nadzorni odbor ima tri člana.

Članove Nadzornog odbora bira Skupština. 

Članovi Nadzornog odbora iz svojih redova biraju predsjednika. 

Mandat članova Nadzornog odbora je četiri godine ako ih Skupština ne razriješi prije tog roka.
Članak 38.

Član Nadzornog odbora ne može biti:

· zastupnik u Skupštini kluba (ukoliko je zastupnik u skupštini kluba izabran u Nadzorni odbor, mandat člana skupštine automatski se stavlja u mirovanje),
· član Izvršnog odbora,
· tajnik kluba (glavni menadžer),
· aktivni nogometni sudac, niti osoba koja je to bila u posljednje tri godine 

· članovi pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organiziranja sportskih kladionica, kao i osobe koje su to bile u posljednje tri godine,
· menadžer u sportu, odnosno posrednik za transfere igrača ili ugovaranja utakmica (sportski direktor) kao niti osoba koja je to bila u posljednjih godinu dana.
Članak 39.

Nadzorni odbor ima slijedeće zadatke:

· kontrolira zakonitost u radu i poslovanju kluba,
· kontrolira izvršenje zakonskih, ugovornih i drugih obveza kluba,
· kontrolira poštivanje odredbi Statuta i drugih općih akata,
· kontrolira ostvarivanje utvrđene financijske politike i financijskog plana,
· predlaže mjere, koje bi trebalo poduzeti za otklanjanje nepravilnosti u radu,
· saziva sjednicu Skupštine u slučaju predviđenim u članku 26. st.3. ovog Statuta.

Članak 40.

O zapaženim nepravilnostima Nadzorni odbor obavještava Skupštinu, odnosno tijelo u čijem je radu nastala nepravilnost. Ako se nepravilnost pravovremeno ne otkloni, dužan je o tome obavijestiti odgovarajuća tijela državne kontrole: inspekcije i nadležno ministarstvo.
Članak 41.

Tijela kluba i stručne službe dužni su Nadzornom odboru pružiti sve tražene i potrebne podatke, omogućiti uvid u dokumentaciju i osigurati uvjete rada. Zadaci, način rada i djelovanja Nadzornog odbora utvrđuju se pobliže Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

2.4. - Predsjednik

Članak 42.

Predsjednik:

· zastupa i predstavlja klub u okviru nadležnosti utvrđenih Statutom i drugim aktima,
· saziva sjednice Skupštine i Izvršnog odbora,
· predsjedava sjednicama Skupštine i Izvršnog odbora,
· brine o izvršenju odluka Skupštine i Izvršnog odbora,
· obavlja i druge poslove predviđene Statutom i drugim općim aktima kluba,
· brine oko osiguravanja uvjeta za odvijanje sportske aktivnosti kluba, 
Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupštini.
Članak 43.

Za predsjednika može biti birana osoba koja je afirmirana i priznata kao društveno-sportski djelatnik, a koja je u trenutku kandidature član Skupštine kluba, te nema zapreke sukladno odredbi članka 20. ovog Statuta. U slučaju izbora mandat zastupnika skupštine mu miruje dok obnaša predsjedničku funkciju.
Članak 44.

Predsjednika se bira na izbornoj Skupštini kluba. Uz pismenu izjavu kandidata za predsjednika, najkasnije do početka izborne Skupštine, mora priložiti najmanje dvadeset (20) potpisa potpore članova Skupštine. Ako Skupština u trenutku njegove kandidature broji manje od pedeset (50) članova, uz kandidaturu, mora priložiti potporu najmanje 1/3 članova Skupštine. 

Članak 45.

Jedan član Skupštine pismenu potporu iz članka 44. ovog Statuta može dati za neograničeni broj kandidata za predsjednika.

Članak 46.

U slučaju da se za predsjednika kandidira jedna (1) osoba izbor se vrši javnim glasanjem, a predsjednik mora dobiti natpolovični broj glasova prisutnih članova Skupštine. U slučaju da predsjednik ne dobije natpolovični broj članova Skupštine izbor se ponavlja, i to najviše još dva (2) puta. 
Ako niti nakon trećeg (3.) glasovanja kandidat ne dobije natpolovičnu većinu prisutnih članova, Skupština se odgađa za najmanje pet (5), a najviše petnaest (15) dana, a izborna procedura se u potpunosti ponavlja.

Članak 47.

U slučaju da se za predsjednika kandidiraju dvije (2) ili više osoba izbor se vrši tajnim glasanjem, a predsjednik će postati kandidat koji je dobio natpolovični broj pravovaljanih glasova. 
U slučaju da obojica kandidata dobiju jednak broj pravovaljanih glasova izbor se ponavlja, i to najviše još dva (2) puta. 
Ako predsjednik ne bude izabran nakon trećeg (3.) kruga  glasanja Skupština se odgađa za najmanje pet (5), a najviše petnaest (15) dana, a izborna procedura se u potpunosti ponavlja.
Članak 48.

U slučaju da se za predsjednika kandidira tri (3) ili više osoba, izbor se vrši tajnim glasanjem, a predsjednik će postati kandidat koji dobije natpolovičnu većinu glasova prisutnih članova Skupštine. 

U koliko niti jedan kandidat u prvom krugu glasanja ne dobije natpolovični broj glasova prisutnih članova Skupštine vrši se izbor u drugom krugu između dva (2) kandidata s najvećim brojem glasova u prvom krugu.

U slučaju da u prvom krugu više kandidata dobije jednak broj glasova i nije moguće odrediti dvojicu kandidata s najvećim brojem glasova za drugi krug, u drugi krug izravno ide kandidat koja je dobio najveći broj glasova u prvom krugu, dok se za ostale, koji su osvojili najveći a jednak broj glasova, organizira novi krug glasanja nakon kojeg u drugi krug ide osoba koja je dobila najveći broj glasova. 
U slučaju da dvojica ili više kandidata i u ponovljenom glasanju dobiju jednak broj pravovaljanih glasova izbor se ponavlja, i to najviše još dva (2) puta. 
Ako ni tad ne bude izabran drugi kandidat za predsjednika Skupština se javnim glasanjem izjašnjava o kandidatu s najvećim brojem glasova u prvom krugu, shodno proceduri iz članka 46. ovog Statuta.
Ako u drugom krugu glasanja sudjeluju dva (2) kandidata, predsjednik će biti izabran shodno proceduri iz članka 47. ovog Statuta.

Članak 49.

U slučaju da prije glasanja u drugom krugu jedan od kandidata odustane, predsjednik će se u drugom krugu birati shodno proceduri iz članka 46. ovog statuta.
2.4. A. - Počasni predsjednik

Članak 50.

Počasni predsjednik Kluba može biti osoba koja je svojim dugogodišnjim radom, u trajanju od najmanje dvadeset (20) godina, doprinijela razvoju sporta, a uz to promociji i afirmaciji kluba.

Počasnog predsjednika bira Skupština na temelju prijedloga predsjednika ili Izvršnog odbora. 

Počasni predsjednik u trenutku kandidature ne mora biti član Skupštine kluba.

Članak 51.

Ako je samo jedan (1) kandidat za počasnog predsjednika, on se bira u  proceduri kao kod izbora predsjednika kluba prema članku 46. ovog Statuta. Ako niti nakon trećeg (3.) glasovanja kandidat ne dobije natpolovičnu većinu prisutnih članova, smatrati će se kako počasni predsjednik nije izabran, a procedura izbora može biti ponovljena na narednoj sjednici Skupštine kluba.

Članak 52.

U slučaju da su za funkciju počasnog predsjednika kandidirane dvije (2) ili više osoba, izbor se vrši shodno proceduri za izbor predsjednika prema odredbama članaka 47., 48. i 49. ovog Statuta. Ako predsjednik nije izabran, procedura izbora može biti ponovljena na narednoj sjednici Skupštine kluba.

Članak 53.

Počasni predsjednik predstavlja klub u Republici Hrvatskoj i inozemstvu, ima savjetodavnu ulogu i član je Skupštine kluba sa svim ovlastima zastupnika.
Članak 54.
Počasni predsjednik kluba može biti samo jedan i njegov mandat prestaje: smrću, gubitkom poslovne sposobnosti, otkazom ili opozivom u slučaju predviđenim člankom 20. ovog Statuta. Počasni predsjednik ne plaća članarinu. 
Odluku o opozivu donosi Skupština na prijedlog Izvršnog odbora.

2.5. - Tajnik (glavni menadžer)
Članak 55.

Tajnika (glavnog menadžera) kluba bira Skupština  na  prijedlog  Izvršnog  odbora, a na temelju provedenog javnog natječaja .
Izvršni odbor može Skupštini predložiti i više kandidata za Tajnika (glavnog menadžera). U tom slučaju, izbor se vrši na isti način kao i izbor Predsjednika kluba.
Uvjete koje mora ispunjavati kandidat za Tajnika (glavnog menadžera) određuje Izvršni odbor kluba i objavljuje ih u javnom natječaju.
Tajnik (glavni menadžer) se bira na vrijeme od četiri (4) godine s mogućnošću ponovnog izbora.

Članak 56.

Tajnik (glavni menadžer): 

· zastupa klub, brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom propisanih obaveza

· pomaže predsjedniku u pripremi sjednica Skupštine i Izvršnog odbora

· brine o izvršenju odluka Skupštine i Izvršnog odbora

· naredbodavac je za financijski plan kluba

· potpisuje ugovore i daje naloge o realizaciji programa i financijskog plana kluba

· surađuje s tijelima i organizacijama tjelesne kulture i sporta u Republici  Hrvatskoj
· organizira obavješćivanje javnosti o radu kluba

· brine o organizaciji i upućivanju vježbača na natjecanja

· izvršava i druge zadatke utvrđene Statutom i odlukama Skupštine i Izvršnog odbora.

Članak 57.
Po potrebi, na osnovi odluke Izvršnog odbora, tajnik, tada kao glavni menadžer, obavlja i funkciju sportskog direktora, odnosno organizira i koordinira rad svih trenera u klubu; izrađuje i predlaže Izvršnom odboru plan i program rada za tekuću godinu; organizira prvenstvene, kup i prijateljske utakmice, organizira prijevoz i smještaj igrača na utakmicama, organizira prehranu igrača i vodi momčad na natjecanja, organizira nabavu i održavanje sportske opreme, sudjeluju u organizaciji poslova održavanja nogometnog igrališta.

2.6. - Stegovni sud 

Članak 58.

Stegovni sud je tijelo koje vodi postupak te izriče stegovne mjere zbog povreda odredbi predviđenih ovim Statutom ili drugim važećim aktima i pravilnicima kluba.  Stegovni sud ima tri člana. 
Članove Stegovnog suda bira Skupština kluba iz redova svojih članova, na prijedlog predsjednika. 
Mandat članova Stegovnog suda traje četiri godine, ako ih Skupština ne razriješi prije tog roka.
Članak 59.

Stegovni sud održava sjednice prema potrebi, a vodi postupak i izriče stegovne mjere prema odredbama Pravilnika o stegovnom postupku i stegovnoj odgovornosti, kojeg donosi Izvršni odbor kluba.                                                                                                                        

VII. STEGOVNA ODGOVORNOST ČLANOVA

Članak 60.

Članovi kluba odgovaraju stegovno za:

· povredu svojih članskih dužnosti,

· povredu Statuta i drugih općih akata kluba,

· zlouporabu izbornih funkcija,

· neizvršavanje preuzetih obaveza prema klubu. 

Članak 61.

Za povredu članske dužnosti i stege mogu se izreći slijedeće stegovne mjere:

· Opomena,
· Novčana kazna,
· Zabrana obavljanja izbornih funkcija,
· Isključenje iz kluba.

Članak 62.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka podnose:

· Predsjednik kluba,
· Izvršni odbor,
· Nadzorni odbor.
VIII. IMOVINA I FINANCIRANJE

Članak 63.

Imovinu kluba čine novčana sredstava, sve pokretne i nepokretne stvari koje pripadaju Nogometnom klubu „RUDAR“ Labin, te druga imovinska prava.

Članak 64.

Klub ostvaruje prihode iz:

· Članarine,
· obavljanja sportske djelatnosti, 

· sredstava koje dobije iz proračuna jedinica lokalne samouprave i uprave ili krovne sportske organizacije,
· iz drugih izvora sukladno posebnim propisima (kotizacija),
· iz dopunskih djelatnosti (trgovačka društva),
· sponzorstava,
· donacija.

Članak 65.
Prihodi i rashodi utvrđuju se financijskim planom koje donosi Skupština kluba. U slučaju potrebe Izvršni odbor može donijeti privremeni financijski plan, najduže za razdoblje od tri mjeseca.

Članak 66.

Usvojeni financijski plan može se u tijeku godine mijenjati. Izmjene i dopune financijskog plana obavlja Izvršni odbor, po posebnoj odluci.

Naredbodavac za izvršenje financijskog plana je tajnik (glavni menadžer).
Članak 67.

Klub može stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.

Izvršni odbor donosi odluku o stjecanju pokretne i nepokretne imovine, kao i odluku o prodaji, prijenosu na druge fizičke i pravne osobe ili davanja u zakup, uz suglasnost vlasnika.

Članak 68.

Financijsko poslovanje može voditi stručno i profesionalno poduzeće ili pojedinac registriran za tu djelatnost, a koga će odrediti svojom odlukom Izvršni odbor.

Članak 69.

Klub vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima kojima se uređuju način vođenja računovodstva neprofitnih organizacija.
Članak 70.

Skupština završetkom godine usvaja izvješće o ostvarivanju programa te donosi završni račun. 

Članak 71.

Nad klubom se shodno zakonskim odredbama može provesti stečajni postupak. 

IX. PRESTANAK RADA KLUBA

Članak 72.

Nogometni klub „RUDAR“ prestaje s radom:

· odlukom Skupštine kluba sa dvotrećinskom većinom glasova prisutnih članova kluba,

· odlukom nadležnog organa za registraciju i donesenog rješenja o prestanku rada kluba,

· u slučajevima propisanim zakonom.

Članak 73.

U slučaju prestanka rada kluba, Izvršni odbor je dužan u roku od petnaest (15) dana izvijestiti Ured za opću upravu Istarske županije i Nogometni savez Županije Istarske Pula, radi brisanja kluba iz članstva športskih udruga.

Članak 74.

U slučaju prestanka rada kluba, imovina kluba predaje se u vlasništvo Grada Labina.

X. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE. 

Članak 75.

Klub će uskladiti sve donijete opće akte s odredbama ovog Statuta u roku od šest (6) mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

Članak 76.

Tumačenje odredbi ovog Statuta daje Izvršni odbor kluba.  
Članak 77.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje važiti ranije donesen Statut Nogometnog kluba „RUDAR“ od 10. kolovoza 2010. godine. 

Članak 78.

Ovaj Statut kluba stupa na snagu danom usvajanja na Skupštini Nogometnog kluba „RUDAR“ Labin.

U Labinu, 28. 08. 2013. Godine
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